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d'Histoire, de Victoires !

La CGT est née le 23 septembre 1895 au congrées
constitutif de Limoges. 28 fédérations d’industries
et de métiers, 18 Bourses du travail et 126 syndi-
cats étaient présents a ce congrés avec pour am-
bition la réunion de deux pratiques du syndica-
lisme : le syndicalisme catégoriel et de métier et le
syndicalisme interprofessionnel et territorial.

Si son histoire est jalonnée de moments glorieux
tels que les greves de 1936, I'action dans la Résis-
tance, les mouvements de 1968 ou de 1995, elle
ne peut pas étre minimiser. En effet, si certains
combats et d’illustres personnalités y tiennent
une place majeure, I'histoire de la CGT est aussi le
fruit d’'une multitude d’actions dans les entre-
prises, les localités et les professions.

C’est pourquoi cette exposition porte le regard sur
le terrain, braque le projecteur sur des luttes qui
ont fait émerger les syndiqués-es qui les ont me-
nées, ces "héroines et héros" du quotidien, ces
militant-es que I'on pourrait dire "ordinaires", qui
ont pourtant conduit des luttes sortant de I'ordi-
naire, qui se sont engagés-es avec cette conviction
chevillée au corps : la visée de transformation so-
ciale comme la réponse aux besoins immédiats
des salariés-es nécessitent d’agir en rassemblant
au sein d’une organisation.

Les luttes mises en exergue dans cette exposition
sont issues des archives départementales et des
archives de I'Union Départementale du Territoire
de Belfort. Les syndiqués-es d’aujourd’hui pour-
ront ainsi constater que depuis 1895, c’est I'enga-
gement de femmes et d’hommes a leur image qui

a permis a la CGT de ne perdre ni sa visée, ni ses
valeurs, ni ses couleurs.

Ces luttes locales de terrain ont depuis cent trente
ans irrigué la société et ancré la CGT dans notre
histoire commune. Cette exposition permet de
faire connaitre notre travail mais aussi de donner
de la visibilité au monde du travail, peu valorisé
alors qu’il est un acteur essentiel de la vie écono-
mique, sociale, culturelle. Aucun engagement
n’est négligeable, chacun peut contribuer au pro-
grés social. Il n’y a pas de petite lutte, méme si la
"grande Histoire" ne retient que le Front popu-
laire, la Résistance, Mai 68 ou Décembre 95 et
quelques personnalités marquantes. L’histoire so-
ciale et syndicale s’inscrit dans les pas de celles et
ceux qui ont bati le mouvement syndical. Avec le
recul de I'Histoire, on saisit mieux son fonctionne-
ment et ses enjeux. C'est important de com-
prendre les échecs, les victoires, de s’appuyer sur
ces expériences. Les salariés-es d’aujourd’hui peu-
vent trouver dans I'analyse des mobilisations pas-
sées des réponses a leurs questionnements d’au-
jourd’hui.

L'IHS du Territoire de Belfort aspire a sensibiliser
et a conseiller nombre d’organisations, a faire con-
naitre notre démarche. C'est un travail considé-
rable mais indispensable pour que ce passé reste
vivant et utile a tous : archiver, c’est militer !

La CGT a 130 ans, c’est 130 ans de luttes, mais
aussi de fraternité, de sororité, de camaraderie...
et de fétes ! Et vive les 130 prochaines années !
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Dates ciés des interdictions :
= Jusqu'en 1864 pour le drolt de gréve,

interdits avant
d’exister

« Jusqu'on 1884 pour le droit syndical hors de 'entreprise,
« Jusqu'en 1968 pour la présence syndicale dans 'entreprise.

Au XIX® siecle, d'autres mesures renforcent la répression :
» 1803 : livret ouvrier, véritable passeport de contrdle professionnel,

» 1810 - anticlas 414 & 416 du Code penal durcissant (es sanctions,

* 1834 : jol contre les associations

Cet arsenal 1alsse 103 ouvriors sans dédfense face & Foxploitation

Deux ans apris la Révoiution, 'Assemblée consti-
tuante adopie la lol Le Chapelier (14 juin 1791),
interdisant toute association d'ouvriers, artisans
ou commergants d'un méme métier.

Sous prétexte d'abolir les «corporations», la lib-
crté d'association est bannie : pas de réunions,
pas de représentants, pas de délibérations col-
lectives.

En théorie, patrons et ouvriers sont «égaux» en
droit, En réaité, 'ouvrier, isolé, n"a que sa force
de travail & louer, et la concurrence entre travall-
teurs affaiblit sa position,

Toute entents, PArguUe COMME UNE MERACE POUr
tes employeurs, est réprimée

Paradoxalement, article 2 de 1a loi, en
énumérant les interdits, décrit ce qul deviendra la
définition du syndicat : représentation collective,
organisation, décisions communes. C'est ainsi
que la lol Le Chapelier peut étre vue comme
'«acte de nassance» Juridique... du syndicalisme
qu'elle voulait empécher.
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A Belfort, premitres traces du mouvement
ouvrier :

En 1835, Jean Haas, ouvrier & 1a filature de Thann,
est arrété comme «instigateurn d'une coalition
de quelques jours. Il écope de deux mois de
prison & Belfort (Belfort étant le chef-liou de I'ar-
rondissement du Haut-Rhin engiobant les valldes
de Masevaux et de Thann) puis est expulsé vers
le Grand-Duché de Bade dont il est originaire.

Un autre ouvrier, Ferdinand Blzler, est arrdté
pour avoir crié «Vive la République» sous la mon-
archie de Louis-Philippe. Les documents sont ap-
prouvés par le ministre de lIntérieur... Adolphe
Thiers, futur massacreur de la Commune.
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Premiéres contestations en 1844

a l'usine Japy de Beaucourt.

A l'usine Japy de Beaucourt, un simple départ
anticipé d'un ouyrler de son poste de travail en-
traine amende ; une bagarre et arrestations s'en-
suivent. Deux ouvriers sont emprisonnés, un
troisiéme lourdement sanctionné.

Dés 1859, d’autres mouvements
éclatent :

« 1859 . 100 grévistes marchent de Badevel a
Beaucourt

« 1861 : 14 jours de gréve pour les pivoteurs beau-
courtois

= 1861 : pétition envoyée & I'Empereur

« 1862 118 grévistes & Beaucourt

= 1866 : 86 ouvriers cessent le travail

8 juillet 1863 - Lepuix-Gy :

Tissage Boigeol

Dans cette usine textile de 230 personnes, une
centaine de grévistes réclame une augmentation
de salaire ou du mellleur coton,

Réponse du patron : licenciements massifs, pour
« montrer qu'il peut se passer deux ».

Des luttes encore isolées

Ces conflits, zourts et durement réprimés,
révélent un changement :

* Les ouvriers osent défier la loi qui interdit
encore les coalitions

- Les patrons boissent les salaires sous prétexte
de concurrence

+ Les caisses de prévoyance, présentées comme
protectrices, excluent souvent ceux qui en au-
ralent le plus besoin
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Avant

les Syndicats

1870 : un mouvement d’ampleur
En julllet, prés de 40 000 grévistes dans le
Haut-Rhin réclament :

* La journée de travail limitée & 10 heures
= Des augmentations de salaire
« La liberté de réunion

Si le mouvement ne touche pas l"arrondissement
de Belfort.....il annonce l‘essor du mouvement
ouvrier.

La déclaration de guerre & la Prusse (19 juillet a E X P l] i I l ﬂ N iiiii

1870) met fin aux gréves.

Héritage GT
Ces gréves pionnidres, méme sporadiques,

posent les bases d'une conscience ouvriére qui

s'affirmera pleinement avec la naissance des syn-
dicats, aprés 1884, '
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1864 - Le droit de gréve

En pleine révolution industrielle, Napoléon Il fait
partiellement abroger la loi Le Chapelier. Le droit
de gréve eost reconnu.. mais sous conditions
strictes. Les syndicats commencent a se muitipli-
er, sans étre encore légaux. Ce n'est gu'en 1884,
avec la lol Waldeck-Rousseau, qu'lls obtiennent
leur reconnaissance,

1883 ~

Belfort

Le 8 décembre 1883, deux typographes du jour-
nal La Frontiére, Charles Waeltelé et Emile Py (13
ans, apprenti), créent la Société des typog-
raphes, lithographes et relleurs, affiliée a la
Fédération francaise du Livre. Cette naissance,
trois mois avant la loi Waldeck-Rousseau, sur-
prend : les grandes usines locales comptent déja
des centaines d'ouvriers, mais c'est la petite im-
primerie radicale (moins de¢ 20 salariés) qui
ouvre |a vole. Objectif : permettre au parti radical
de peser sur les futures créations de syndicats
face b l'essor des militants socialistes.

Le premier syndicat a

1895 - Naissance de la CGT

En septembre 1895, 28 fédérations, 18 Bourses du
Travail et 126 syndicats créent la Confédération
Générale du Travail & Limoges, L'événement a
peu d'écho immédiat dans la classe ouvriére
locale.

1898-1899 -~ L’explosion syndicale
Sous l'impulsion d'un coiffeur, Georges Dreyfus,
(adhérant au parti socialiste révolutionnaire), six
syndicats voient le jour début 1899 dans le
périmetre géographique de ce qui sera le Terri-
toire de Belfort & partir de 1922 :

* Beaucourt : Chambre syndicale des ouvriers
horlogers (sous I'impulsion de Plerre Bietry ha-
bitant Badevel). Les patrons répliquent par un
syndicat concurrent de mouleurs.

« Belfort ; Syndicat des métallurgistes (SACM,
Valdoie, Vermot) - il compterait jusqu'a 1 800
adhérents.

* Belfort ; Syndicat des ouvriers textiles sous
Iimpulsion de Werlings (Belfort, Danjoutin,
Bavilliers, Valdoie). Les grévistes des filatures
Koechiin y adhérent en mal 1899,

» Bolfort ; Syndicat des magons (50 membres) et

Syndicat des pilatriers (50 membres) qui
ménera une gréve victorieuse en juin 1899,

TRk (v s AP vy WO

NAISSANCE

Et multiplication
des Syndicats

Bilan de 1899

En quelques mois, le nombre de syndicats passe
de 6 & 18 dans le bassin Belfort-Montbéliard, re-
groupant 4 000 syndiqués. Une véritable nais-
sance du mouvement ouvrier organisé dans la
réglon.
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La période 1893-1896
Les gréves se multiplient, souvent sans syndicat,

+ 1893 ~ Lepuix-Gy : Les mineurs se mobilisent
contre l"allongement de 1a journée de travail de
8h & 10h. Mais la gréve n'aboutit pas au main-
tien du temps de travail,

+ 1894 - Belfort : les ferblantiers, premiére gréve
menée par un syndicat qui aboutira & une trans-
action favorable aux travailleurs.

« 18951896 : dix gréves (trois dans la métallur-
gie, six dans le textile et une chapellerie) dont
deux vont aboutir alors qu'il n’y a pas de syndi-
cats créés,

D’autres gréves suivront en
1897-1898 telles que :
+ 1897 - Belfort : les menuisiers et charpentiers

s'organisent en syndicat et obtiennent la
journée de 10 h et la hausse des salaires.

+ 1897 - Lepuix-Gy : 28 jours de gréve contre la
baisse de salaires, sans succés complet.

« 1898 - Auxelles-Haut : victoire partielie sur les
salaires et la cadence de travail,

1898 - Rougegoutte : gréve des tisseurs de
F'usine Hartmann et fils qui emploie 578 ouvri-
ers dont 236 fermmes ; il y aura fermeture puis
réouverture avec améliorations des conditions
de travail,

L’année charniére 1899
Multiplication des confilits :

* Lepuix-Gy (Tissage Briot) : gréve du 28 janvier
au 8 février 1899 de 120 tisseurs et 45 tisseuses
qui aboutit favorablement sur les revendica-
tions comme "affichage des tarifs dans les ate-
llers, et que des indemnités soit versées lors
des jours chomés faute de travail, que les
amendes pour malfacon n'entrainent pas la
perte des primes.

Lepuix-Gy (Filature de la Fonderie) : les fileurs
en gréve du 28 janvier au 16 février 1899 obtien-
nent un accord prévoyant des hausses de
salaires, la réforme du pesage des trames et le
renvol du peseur.

1893 1899

Vers une

conscience
ouvriere

Auxelles-Bas (tissage Warnod-Bolgeol) : les
grévistes contestent la baisse de salaires mais
les patrons fermeront l'usine et déménageront
le matériel & Giromagny ; 1a reprise se fait aux
conditions patronales.

Belfort (Filatures Koechlin) : gréve du 13 au 21
mai 1899 pour des revendications salariales, la
réduction du temps de travall mals sans obtenir
gain de cause.

« Belfort (Pitriers) : gréve du 17 au 20 juin 1899
pour la réduction a 10 h sans baisse de salaire
qui aboutit & une victoire.

Naissance d’'une conscience de
classe

Sur |a période 1893-1899, seules 4 gréves repo-
sent sur un syndicat, mais elles marquent une dif-
férence : une meilleure organisation pour plus de
conquis. Les ouvriers comprennent que :

* La pression collective peut faire céder les pa-
trons

« Les victoires locales peuvent inspirer d'autres
luttes

* Les échecs préparent les combats futurs

A 2 fin du XIX* siecle, la région vit une mutation
sociale : les ouvriers passent de la révolte ponc-

tuelle a laction organisée. Le paternalisme pa-
tronal (caisses de secours, magasing) ne suffit
plus. Les gréves de cette période préparent le
grand mouvement de I'automne 1899.

st
odmbie
SOCE

TERRITOIRE DE BELFORT

afxm}

@Dk LA

130 ANS DE LUTTES,
130 ANS DE CONQUETES

SOCIALES'

SOLIDAR|TE
DIGNITE * &
JUSTICE SOCIALE

| 0 N ifs

Qt



sty
I ovisrome
SOCiLE

TERRITOIRE DE BELFORT

ﬁ[XPU}I

| 0 N ifs
\ QOE LA

6T

130 ANS DE LUTTES,
130 ANS DE CONQUETES

SOCIALES!

SOLIDAR|TE
DIGNITE

JUSTICE So¢

IALE

pri
cgt

de la CGT

1895-2025

130 ans
de lutte dans
le Territoire
de Belfort

Peugeot et la SACM :
premieéres victoires

A l'automne 1899, le Pays de Montbéliard et Bel-
fort connaissent un mouvement social d'une am-
pleur inédite. Tout commence le 26 septembre
dans les usines Peugeot, aprés le renvol du
secrétaire du syndicat de Beaulieu. Trés vite, la
contestation s'étend : salaires, durée du travail,
réglements.. Les patrons sont pris de court.
Armand Peugeot finit par réintégrer 'ouvrier li-
cencié et, le 5 octobre, la plupart des revendica-
tions sont sacisfaites.

Le 11 octobre, 13 gréve gagne la Société Alsaci-
enne de Constructions Mécaniques de Belfort
(future Alstom) ol Linder, le socrétaire du Syndi-
cat a oté licencié. Les ouvriers réclament la
réintégration de Linder, la suppression des
amendes, la journée de 10 heures, la reconnais-
sance du syndicat et la gestion ouvriére de a
calsse de secours. Aprés une mobilisation mas-
sive, un accord signé le 18 octobre donne ralson
aux grévistes sur de nombreux points.

Japy et Vermot :
conflits prolongés.

Dés le 17 octobre, le conflit s'étend aux usines
Japy (Dampierre, Fesches, Beaucourt, Badevel,
Bart). Face 4 la répression et & lintransigeance
patronale, les gréves s'essoufflent et se termi-
nent, souven: sans gains pour los ouvriers,

Le 24 octobre, les ouvriers de l'usine Vermot a
Chitencis se mottent 3 leur tour en gréve, Iis re-
prennent début décembre, épuisés, avec de
nombreux licenclements.
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Des grandes

greves ouvrieres
et la force
nouvelle
du Syndicat

VAR,

21-23 novembre «l'exode vers
Paris» ... qui ne dépasse pas Bel-
fort.

05

Moment spectaculaire : le 21 novembre, prés de
2 000 grévistos tentent une «marche sur Parise
pour alerter l'opinion publique. Encadrés par
gendarmes et hussards, drapeaux et clairons en
téte, ils n'iront pas plus loin que Belfort, blogqués
par l'armée.

Deoux nuits sont passées dehors dans le froid,
ponctudes de chants révolutionnaires. L'arresta-
tion de leurs leaders et "absence de concessions
patronales marquent la fin de I'dlan.

La force nouvelle du syndical-
isme

Ceos gréves révélent la force nouvelle du syndical-
isme owvrier local ot 'amplour des solidarités
mises en place ! calsses de secours, soutien des
agriculteurs, souscriptions publiques....

Mais elies montrent aussi la fermeté patronale et
la répression qul freinent les avancées sociales.
L'automne 1899 reste une date fondatrice de la
mémoire ouvriére régionale,
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1920 est une année marquante dans I"histoire du
mouvement ouvrier belfortain. La Cité du Lion
connait, en ce lendemain de guerre, des gréves
longues et tragiques.

A l'origine, un mécontentement général des sala-
riés di a la forte hausse du cot de lavie et & la
mauvaise volonté des patrons a appliquer la nou-
velle lol de la journée de 8 heures.

Début 1920, la situation s'aggrave par rapport &
1616 1919 :

- augmentation de 30 % des prix pour les pro-
duits de premiére nécessité et alimentation

- augmentation de 50 4 150 % pour les produits
d'entretien et d’habillement

Chevaime, le secrétaire de 'UD CGT, multiplie les
assembilées dans les usines de |a Métallurgie.,

A Belfort, Chéitenols, Danjoutin, Grandvillars,
toutes les mains se levent pour la journée de 8
heures et les salaires.

Le 3 mars, les 600 ouvriers de Vermot a
Chétenois cessent le travail. lis sont suivis par
ceux des Ets Peugeot d'Audincourt et de So-
chaux, Le 6 mars, les Forges d'Audincourt se joi-
gnent au mouvement.

Le 11 mars, toutes les usines métallurgiques de la
région, soit plus de 50 000 ouvriers, sont en
gréve :

Territol

Haute-Sadne : Fonchamp er Champagney

Dans toutes ces usines, Marrét est total.

Pour le Territoire de Belfort, les services préfec-
toraux comptent 15 ouvriers a la SACM et §
(dont deux chefs d'atelier) chez Stein, mais sur-
tout un arrét absolu & Beaucourt et chez Viellard.

LES GREVES
DE 1920

Les ouvriers
en lutte pour
la dignité et
les huit heures.

TR Lo S
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Cette gréve de 1920, dans son ampleur et sa
durée, est la plus importante que la région n'ait
jamais connue. Dans le Territoire de Belfort, elle
touche plus de 12 000 familles.

Elle dure plus de quatre semaines, cing méme, 3
la SACM et chez Viellard,

A Belfort, elle se termine par une fusillade qui fait
un mort et cing blessés, le mardi 6 avril

Mardi 6 avril, les gendarmes tirent sur les mani-
festants. L'ouvrier HEIM est tué
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LA GREVE
 DE 1930

Quand Belfort

130ans - S’embrase
. de lutte dans

le Territoire
de B_elfort

1895-2025

De 1921 & 1936 deux confédérations se réclament de la CGT

- La CGTU : Confédération Générale du Travail Unitaire, dont il est usage de désigner ses
syndicats et militants par le vocable d'«unitaires». En font partie les adhérents au Parti
Communiste. Dirigeant : Benoit Frachon

- La C€GT : Confédération Générale du Travail, dont il est usage de désigner ses syndicats
et militants par le vocable de «confédérés», ou de «lafayettistes», en référence
a l'emplacement de son siége, rue Lafayette a Paris. En font partie les adhérents au Parti
Socialiste (SFIO). Dirigeant . Léon Jouhaux

En janvier 1930 des gréves pour les salaires ont Des heurts avec les forces de l'ordre font plu-

lieu dans les entreprises du département. Ces sieurs blessés.

mouvements sont animés par les militants de la

CGTU. Du 10 au 15 février, la gréve s'effiloche et le 16,
le Comité de gréve appelle a la reprise du travail.

Le 13 janvier, 2 SO0 ouvriers de I'ex SACM, deve-

nue Alsthom sont réunis 3 la brasserie Georges &

Belfort. Des cahiers de revendications sont

élaborés et, pour les soumettre A la direction, des

délégués sont désignés.

Le 19 janvier, au prétexte que ces délégués ne
sont pas élus dans le cadre d'une institution offi-
cielie, la direction refuse de les recevoir, Il s'en-
sult une sérle de gréves «perides» qui paralysent
la production les 19 et 20 janvier.

Pour mettre fin & I'agitation, la direction ferme
P'usine e 21 janvier. C'est le lock-out.

Début tévrier, le conflit devient politique.

Tardieu, député de Belfort, est devenu président
du Consell (premier ministre). Les députés com-
munistes I'accusent d'étre le soutien du patronat,
Tardiceu et le gouvernement répondent que la
gréve belfortaine est un complot ourdit par le PC.

Une manifestation de grévistes est organisée &
Belfort le 9 février avec la présence du député di-
rigeant du PC, Marcel Cachin.

Le préfet interdit la manifestation et mobilise la
garde mobile, Bravant I'interdiction, des milliers
de belfortains se rendent 3 la gare pour accueillir
Cachin et un défilé s"improvise en ville.
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Au plan national, la réunification de la CGT et de
la CGTU a lieu en septembre 1935, 4 Belort, elle
a Beu 3 1a Maison du Peuple le 22 décembre

Le douxidme tour des éloctions législatives du
3 mal 1936 voit le triomphe du FRONT POPU-
LAIRE (Parti communiste, Parti socialiste et Parti
radical) avec 38€ depuies sur 608,

Malgré cette majorité, le climat st tendu. Le
pays ost en partie paralysé par des gréves en
province 3 partir du 11 mai. A 'orgine de ces
mouvermants, lo refus de liconcioment dos ouvri-
ors qui ont chdmé lo 1 mai Lo 29 mal, lo patro-
net de la métallurgie est contraint d'accepter des
négociations,

Les travallleurs obtiennent satistactions sur le
droit syndical, la liberté d'opinion, les délégués
du persennel mais les patrons ne concédent rien
sur los salaires. Lo gouvemoement deo Front Papu-
laire n'ost pas encore mis en place. Lo patronat
compte alors sur le gouvemnmement Serraut pour
torplller les négoclations. Et te 3 Juln, § rompt les
pourpariers. La riposte ouvriere est immediate,
Le 2juin ilya 2 mitions de grévistes. Mais aucun
dans le Territoire de Beifort!

Le jour méme de la formation du cabinet Blum le
S win, lo patronat lo sollicite pour organiser une
négociation avec la CCT qui o liou lo 7 juin &
Matignon. Le patronat céde sur les salaires, les
conventions ccllectives, la semaine de 40h et les
CONges payes.

Au lerdemain des accords Matignon, le senti-
ment ost que la victoire n'est pas assurée tant
que des mesures concrbtes n'auront pas éé
votéot ot appliquées,

Le mercredi 10 juin, la filature Boligeol & Giroma-
gny pas réputée pour se combaiivité ertre en
gréve.

Le jeudi 11 juin, ko conflit gagne Alsthom, le Tis-
sage de la Croix-du- Tilleal, 'usine & gaz, le bati-
ment. la volerie municipale de Belfort les trans-
ports Helminger ot le vendredi 12 juin, DMC,
Vermet {Chitencis), & Delle, Thécls, UDD, SID,
Amstutz,  Grandjean-Gluntz, la Cctonnlére
Schwcb a Valdole et les transports STABE

Au total, ce sont plus de 9 000 salariés qui rent-
rent en lutte.

La semaine suivante, du 15 3u 19 juin, 4 000 sala-
riés d'outres entreprises rejoignent le mouve-
ment.
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La nouveautd est la gréve des salariés du com-
merce ! de "artisanat.

Du 0 aw 20 juin 1935, los quarante grandes ene
troprises du départomant sont touchées par une
gréve quasi générale. Plus de 14 000 salariés
SCNL CONCernes.

A l'exception de 5 entreprises, la carriere de Lep-
uix-Gy et S petits commerces, 1a gréve s"accom-
pagne dune occupation. On dort et on vit dans
"usine. on y bchange. on espére. On attend le ré-
sultat dos négocistions Loc atolore cont devenus
dertoirs ot salles de conférenco ot sont rangés ot
nettoyés Les machines sont entretenues,

INGCHL, Ce mouvemen: de gréve est spontané car
|a majorité n'est pas syndiquée, mais 2 syndicat
est rapidemant trouvé. La CGT, qui comptait
1 450 syndiqués fin 1935 dans le département,
on roverndaque 12 500 oa septombre 1937, goit
dix fois plus.

Lo détermination des travallleurs fait que les con-
flits sont de cowrte durée. A Belfort, les deux
principales usines, Alsthom et DMC sont oc-
cupées treis et quatre jours. A Delle, la menace
d'ure grive géndrale suffit 3 faire céder les direc-
tions (SID. UDD. Thécla, Amstutz. Grand-
jean-Gluntz)

Le 30 juin, les greves sont terminées.

Les accords signés s‘inspirent des  accords
Matignon : semaine de 40 heures, Conges payes,
augmentation des salaires, rédaction de conven-
tions collectives par secteurs d'activités
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Instalée aprés la guerre de 1370, Dolifus-Mieg et
Compagnie, DMC, est la plus importante usne
textile du département. Or, le 29 février 1950, elle
formae sos portos.

Coup dur pour I'emploi, inguidtude se dissipe
poar l'smnonce, en mars 1960, de Parrivée sur e
site DMC d'une usine du groupe Bull,

Fondée en 1930, spécialisée en matériel de
bureau, Bull comait aprés-guerre une forte crois-
sance @ an 1945, 700 personnes sur les usines de
Paris ot Lyon. Quinze ans plus tard le groupe en
empleio 8 000 réparties dans hult usines.

Face & la crobssance des effectifs, le groupe di-
versifie ses productions et a besoinde locaux. La
fermeture de DMC est une opportunite.

Les embauches débutent en mars 1960 aprés la
signature de acte de reprise. Les premidres ou-
vriéres recrutées sont les licencides de DMC qul
mettent lours compdétences au service de |a
soudure & P'stain,

La progression est rapide | 23 salariés fin mars,
678 Mn décembre 1950 et 1 460 Nn 1961

En juillet 1963, |a direction anmnonce le licencie-
meat de 260 ouvriers et une réduction dhoraire
pour los autres. Dars I'entreprise, pou deo syndi-
cate, co sont coux dAlkkthom, qui construacent Ia
ripeste. Le ler juilet, une manifestaton de 900
travailleurs de Bull se rend & la préfecture

Deux jours plus tard, le 3 juillet 1963, A rappel de
la CGT et de ia CFDT, 1500 ouvriars de I'Alsth-
om, rejoints par les Bull, débrayent pour la
déferse de femploi. La direction de Bull attend
que la mobilisation retombe. Durant 1'été. elle
procéde A une réduction dafloctd do 212 por-
sonnes au liev de 260 annoncées. Fin 1964, les
offectifs som relombés & 1207,

1964-1966, le premier marage américain
Devenue «Bul Géndral ElCirics, l'entreprise
managée pir les américains reste en difficultés.
Les licenciements continuent, 300 en 1964, 500
en 1965, et 1 200 « démissions » plus ou meins
forcées

C'est alors que se développe l'activité syrdicale.

La COT soutient les luttes locales et la gréve de
trols semalnes er novembre 1965 mende par

] $ v

Mémoires vives
d’un combat

45 ouvriers de Fatelier du Traltement thermique,
cpposés & la fermeture de leur réfectoire.

1968, le 20 mai : les gréves s'@&endent

A 15h, 1 700 errployés sur 2 600 quittent e tra-
vail et so rendent aux portes de 'usine. Aprés fal-
locution du secrétaire du Syndicat CCT Bornard
Comiot, des bulletins de vote sort distribués. Sur
les 1 6CO suffrages exprimés, 62.5% approuvent
les revendications syndicales et se prononcent
pour une gréve (llimtée avec occupation. Lare-
prise du travail et votée le 9 juin & une courte
maporite.

19681976, Douxidme mariage américain

Fin 1970, Honeywell Informatic System prend l¢
comrole de Dull Général Electric qul devient «
Honeywell-Buil », Pour la CGT, Ia seule solution
POUr assurer a pérennité des usines cu groupe
est la natiopalisation.

En 1976. Trolsiéma mariage américain Ia Com-
pagne Internationale pour I'Informatique, C21 fu-
sionnd avec  Honeywell-Bull ot  deviemt
wCh-Honeywell-Bulls.

Novembre 1991, les dernlers feux.

En octoore, la direction annonce un plan de licen-
cements qui ferait passer les effectifs de 1400 a
430 personnes. Abasourdie, la majorité des sala-
riés perd tout espoir

Lo marcrocl & novembre, le personnel juge s
proposition potronale insuffisante ¢t décide la
gréve et occupe le transformateur <¢lectrigue
central. Loccupation est levée le 21 novemore
sulte a l'accord qQui prévolt une Indemnité min~
mum de 100 000 francs & chague fcencié, les
corgés de reconversions rémunérés A un niveau
proche des demandes syndicales. L'%tablisse-
meont passora do 1400 5 A30 calariés 3 la fin 1961,
puis dépocd on petites unitds.
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* Les 6 et 7 mal, affrontements entre étudianis et
CRS & Paris.

+ Lo 10 mal, «le nettayages du Quartier Latin fait
dot centaines de blostds, La Franco ect n-
dignée.

* Le 11 mal, 1000 manifestants a Beifort a I'appel
de la CGT et de la CFOT.

* Lo 13 mai, gréve géndrale : 3 000 manifestants
4 Be¥ert

ZEXPOZILIONIG
\ S DE LA

+ Le 18 mai, les cheminots entrent on gréve illim.
itée.

* Du 21 au 22 mal, s gréves avec occupation
s‘étendent d'heure en heure a la plupart des
usines, aux services publiques, aux commerces,
aux transports, aux banques aux é&coles,
colléges, lycées

* Lo 27 mai, aprds doux jours de nédgceciations,
patronat et syndicets dressent le wconstat de
Grenellex. Dans la quasi-totalité des ateliers, les
ravatlbaurs consullés repoussent les conciu-
sions de Greneles, les considérant insuffisantes
notamment sur 3 Sécurité socisle et les
salaires.

« Lo 27 mai, & Bolfort, manifostation géants deo
9 000 personnes.

*Le 29 mal, De Gaulle udisparaits pendant
24 heures.

* Le 30 mai, il disscut PAssemblée nationdle,

Le travail reprend, usine par usine, entre lo 4 ot
& 10 juin

L'oprds-midi du 11 juin, 3i tdt informés de lo ré-
pression & Sochaux (deux tugs), les ouvrers et
empioyeés d'Alsthom et Bull quittent le travall et
derertent sur la prefecture ge Belrort,
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1979 : La gréve du centenaire.

Pour marquer le centiemea anniversaire de l'usine,
la direction générale organise pour le 28 septem-
bre une ournée «portes ouvertes» exception-
nelle destindée aux dirigeants dindustries et
d'états venus du monde eatior, mais clle dé-
daigne lo: rovorndications dédposéos por los Syn-
dicats. C'est une véritable provocation.

La réponse est immediate, e matin du 27 sep-
tembre, la quasi-totalité du perscnnel cesse le
travail, Foccupation est décidée, les festivités du
cantenaire annuées

L'eccupation, phtioure foit reconcuite dure
deux mols. Tout le département est solidaire, des
manifestations monitres de plas de 10 000 per-
sonnes ont llew,

La reprise du travall est votée le 25 novembre
ords que 1a direction ait cédé sur les salaires, lo
13% mois, les conpéds d'anciennetéd

1994 : 1500 F pour tous !

Le matin du 24 octobre, lassés des fins de non-
recevolr 3 leurs revendications, Ies jeunes ouvri-
ers ¢e latelier de Bourogne d’Eurcpean Gas
Turbines (EGT) posent les outils et occupent le
site cont ils ornent "'entrée de la banderole

Le 26 octobre le mouvement s'étend aux atelices
ot bureowx J'EST & Delfort puis, & peortir du
2 novembre 3 lensemble dy site GEC-Alsthom,
Loccupaton est ponctude de manifestations en
wile : 2 SO0 participants le 8 novembre, 5 000
le 15 novembre et plus de & 000 l0 19

Lo 16 novembyra, il Wy a que 38% dos Inscrits qui
S0 prononcemt peur la reprise lors d'un vote &
bulletins secrets.

Le 2Z novembre, 35% des exprimes acceplent les
proposiions du médiateur. Mais cette maorité
est si faible que rien n'est décidé. l'usine reste
bloguée jusqu'au 27. Et, si la arentréen se fait le
28, discussions et débrayages sporadiques
perdurent encore pendant deux jours

1979, 1994,
2016

Les Greves
ALSTHOM

B0 By % Anamrw SN peer revn AN RAL e S et

2016 : L'usine historique est
sauvée !

En plene campagne présidonticlle, le 7 septem-
bre 2016, le PDS Poupart Lafarge annonce la fer-
meture du site historique de Belfart qui empicie
3CO persoanes. La greve des salari¢-es Alsthom-
mes avec< toute 1a CGT s'crganise.

Les autres organisations syndicales, les hemmes
ot fenmes politiaues, n'ont pas d'autre cheix que
de choisir Funité face 3 la mobilisation

Des milllers de personnes défilent dans de nom-
breuses manifestations, avec notamment le 24
septombre 2016, opération wville morten suivie
par 3 quasi-totalte des commercants-tes et pres
de SO00 manfestants-tes. Un TGV est affréé
ipéciaement pour aller manifaster A Paris

Faze & la mobilisation, 1¢ 4 cctobre 201€ apros
un mois de lutte et de négociations, un plaa de
sauvetage du site est signé.

Depuis Pusine embauche et se développe.
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Une idée issue des luttes

Des e XIX* siecie, les ouvriers réclament une pro-
tection face aux risques ce la vie.

En 1944, e Consecil National de la Résistance
exige un systéme garantissant & tous les cRoyens
des moyens d'axistence, géré par les intéressés
oux-mémes.

Un chantier historique

+ Amkroise Croizat, mmnistre du Travail et de la

séeurité  sociale (1945-47), fut  auparavant
socritairo géndral do la FTM-CGT ot député com-
muniste, joue un rile décisif on travaillant 3 1a
mise en application concrite de 'ordennance de
la sécurité soclale avec notamment 'adcption de
quatre lols du 22 mal au 30 octobre 1946 qul cou-
vront los quatre risques (la maladie, la charge de
nombreux enfants, 1a retraite, et les accidents de
travail et les maladies prcfessionnelies).

+ Enparalldle avec Plerre Larcaue et 'apoul de la
CGY. prés do 138 caissos woiont o jour en six mois
dent collo de BolFort, le 27 mai 1946,

« Les militants construisent, aménagent et as-
surent le fonctionnement quatidien malgré 'op-
position forte du patronat, ¢e la Mutualite, du
MRP, de la CFTC.

Trois princpes révolutiornaires

* Cotisation secale : financement prélevé sur

la richesse produite

» Gestion  démocraticue assuréds  sociaux

roprésentds dés le printemps 1947, indépe
damment de I'Etat ot du patronat.

Nt D o & 2l o

solidarite
ouvriere

A LA SECURITE
; SOCIALE

+ Solidarite : chacun contribue selon sos moyens,
chacun recoit colon coe basaine

Ces principes font de la Sécurité soclale un ser-
vice public universel, rompant avec la charitg et
"assistance.

e Egalité « Universalité
¢ Unicité » Democratie sociale

De a Résistance aux luttes contemporaines, la
Sécurité sociale reste une conqudte colloctive ot
toujours actuelle.

Les régimes spéciaux

Avant 1945, cortaines profossonrs (mineurs,
chemincts, militaires) bénéficiaient dé&a d'une
protection.

Prévue pour disparaitre, cette civersité de re-
gimes s'est maintenue. Leur persistance illustre
I"attachement des salariés & des droits protec
teurs. malgré des critiques récurrentes,

Organisation unique ot gestioa par los travail
lours ot trovalllewses oux-mémes. Ceoat imup-
portabile pour le capital

£n 1967, les ordonaances Jeanneney scindent le
régime géndral on trois branches (santd, vieil-
lo1se, lamille) et motiont on place lo paritarisme,
{ eutant de s&ges dans les consells d'admnistra-
tion aux employeurs qu'aux salarids), En effet, en
1947, aux premidres ¢lections des admnistra-
teurs des caisses de sécurite soclale, les
représantants des salanés sont largement major-
itaires et la CGT obtient 59.2% des suffrages

Conformémant aux propotitiont ot Aux engagoe-
ments pris pendant la campagne présidenticlle
de 1981, Frargois Mitterrond, wne fols ely, rétablit
les clections a la securite sochale. Elles auront ligu
an 1983, le paritarisme 2st 3insi supprime.

I n'y a plus ensuite d’dlections & la Sécurité so-
ciale. Les mandats des élus de 1983 sont A plu-
sleurs reprises prorogés jusqu'au plan Juppé on
1996 quisupprime los élections, rétablit lo parita-
risme et revient & la nomination des admnistra-
teurs.
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Avant 1910 : la vieillesse dans |a pauvreté

Jusqu'au début du XX*™ siécle, la vielllesse rime
avec pauvreté. Seules quelques caisses d'entre-
prise ou cuvres de charité offrent un secours
limité. La lol de 1910 crée une premiére assurance
vielllesse obligatoire, malis elle reste trés insuff-
isante : peu d'ouvriers y ont accés et les pensions
sont dérisoires.

1945 : la Sécurité sociale, une rupture historique

A la Libération, la création de la Sécurité sociale
change tout avec les ordonnances du 4 et 19 oc-
tobre 1945 mise en application par Ambroise
Croizat avec 'adoption de quatre lois du 22 mai
au 30 octobre 1945 dont la retraite, Elle repose
sur un principe fort : |a solidarité entre généra-
tions. L'objectif est clair : permettre & chaque tra-
vailleuse et travailleur de bénéficier d'une re-
traite décente aprés une vie de labeur. Dans les
années 1960-1970, la couverture s'élargit et les
pensions progressent, traduisant un wvéritable
progrés social,

Des luttes pour défendre la solidarité

La grande gréve de 1953, puls celle de 1995
contre le plan Juppé, rappellent combien la re-
traite est au coeur des luttes sociales. Chaque
tentative de remise en cause du systéme solid-
alre provoque de puissantes mobilisations. La re-
traite n'est pas seulement une question de chif-
fres : elle incarme un choix de société, celui de la
dignité aprés le travail,

Les anndes 1990-2000 : le tournant libéral

La réforme Balladur de 1993 marque un chango-
ment profond : la durée de cotisation s'alionge,
les pensions sont indexées sur les prix, et leur
niveau relatif diminue. En 2003, 2010 puis 2023,
les réformes successives repoussent encore I'dge
de départ et allongent la durée de cotisation
dans le privé et le public

. RETRAITES

A v
'

Un siecle
de luttes

Aujourd™hul comme hier, le combat continue

pour une retraite & taux plein dés 60

Les débats sur la pénibilité, I'égalité entre
femmes et hommes ou le financement des re-
traites demeurent centraux. Pour la CGT (et d'au-
tres), la retraite reste un pilier de justice sociale
et a su démontrer que son financement était pos-
sible : elle reconnait la valeur du travall accompli
et garantit & chacune et chacun une véritable
période de liberté aprés le travail dés 60 ans.

En effet, la CGT revendique en 2025 la retraite &
60 ans A taux plein pour toutes et tous avec un
calcul de la pension sur les salaires des 6 derniers
mois dans le public et en revenant aux 10 meil-
leures années dans le privé (au lieu de 25
années). La prise en compte des années d'étude,
les périodes de maladie, de maternité, de RSA ot
de recherche d'emplol sont aussi une revendica-
tion centrale de la CGT ainsi que la prise en
compte des départs anticipés pour les métiers
pénibles, I"invalidité, I'incapacité, le handicap...
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Les origines

De Louis X! & la Révolution, les agents de I'Etat
restent soumis & larbitraire. En 1884, la loi
Waldeck-Rousseau autorise les syndicats, ot la
jurisprudence reconnait progressivement le
statut d'agent public, SI un premier statut
géndral est édicté en 1941, sous Vichy, il nie les
droits syndicaux, le droit de négociation, le droit
de gréve et exclut de la fonction publique, les
juifs, les apatrides, les francs-magons, les com-
munistes.

Le statut général du 5 octobre 1946 pour les
fonctionnaires d'Etat

Au lendemain de |a Libération, 1a France veut re-
fonder son apparell d'Etat sur des bases
démocratiques. Sous I'impulsion du ministre
communiste Maurice Thorez, le statut de 1946
abroge les textes de Vichy et reconnait enfin le
droit syndical, crée des organismes paritaires
pour la gestion des carrieres. La fédération
générale des fonctionnaires CGT (qul deviendra
ensuite UGFF) participe fortement aux négocia-
tions, alors que la fédération CGT des services
publics (communaux, départementaux et hospi-
taliers...) qui est plus préoccupée par 1a vie chere,
les salaires, la sécurité sociale..s’y implique
moins.

Adopté A 'unanimité par les députés, le statut du
S octobre 1946 devient un symbole du renouveau
républicain : les fonctionnaires deviennent deos
serviteurs de l'intérét général, protégés de l'arbi-
traire.

La loi du 28 avril 1952 crée le statut national des
communaux

Six ans plus tard, la lol du 28 avril 1952 crée le
statut national des communaux, unifiant enfin les
situations des agents territoriaux. Ce texte ren-
force le principe de la carriére, le recrutement sur
concours...... L'unité professionnelle s'affirme : les
agents des communes ¢t départements parta-
gent désormais un cadre commun, bientdt
étendu aux hospitaliers (1955).

Mm
Eﬁj D’UN STATUT

PROTECTEUR

Garant de l'égalité
et de la continuité
des services
publics

Les luttes syndicales, notamment celles de la
CGT, consolident la défense du service public en
particuller contre le projet de lol cadre Bonnet de
1979 qui sous couvert de nouvelles libertés pour
les communes met en cause les droits des
agents.

19811985 : enfin, un statut vraiment général

Avec l'arrivée de la gauche au pouvoir et la
décentralisation, la France adopte un statut de
fonction publique & plusieurs versants : quatre
lois encadrent désormais le fonctionnement de la
fonction publique d'Etat, territoriale et hospi-
taliére,

Porté par Anicet Le Pors et soutenu par la CGT,
ce statut garantit des droits communs : égalité,
mobilité, dialogue soclal, et reconnaissance du
service rendu A la collectivité. La Cgt participera
activement aux négociations avec notamment
Thérése Hirszberg (UGFF) et Alain Pouchol
(fédération des services publics). C'est un tour-
nant historique : la fonction publique devient un
piller de la démocratie sociale.

1986 3 aujourd'hul : offensives et résistances

Les décennies suivantes voient se succéder les
remises en cause. De la lol Galland de 1987 4 la lol
de 2019 de « transformation de la fonction pub-
lique » en passant par la loi El Khomri de 2016, la
logique managériale et libérale tente d'affaiblir le
statut.

Mais les mobilisations — comme celles de 1981,
de La Seyne-sur-Mer en 1989 ou celles plus
récentes de 2016 et de 2019 ~ rappellent I"hostii-
ité des agents aux remises en cause du statut et
la force de la solidarité,

Le statut, qui garantit I"égalité et la continuité
du service public, parce qu'il protége
les agents, protége les usagers
Il est la clé de volte du service public.
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